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План мероприятий по противодействию коррупции 

ГБУ РК «СШ по футболу»

на 2019 год

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики ГБУ РК «СШ по футболу» (далее – СШ по футболу).

Цель: исключение возможности фактов коррупции в СШ по футболу.

Задачи:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- формирование антикоррупционного сознания работников учреждения;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционного преступления;
- повышение качества, эффективности и доступности предоставляемых услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности СШ по футболу.

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Развитие правовой основы в области противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	директор
	постоянно

	1.2
	Рассмотрение вопросов законодательства в области противодействия коррупции на общем собрании работников учреждения
	комиссия
	Май-июнь

	1.3
	Проведение анализа на коррупционность проектов локальных актов
	директор
	Ежеквартально, по мере необходимости

	2
	Меры по совершенствованию функционирования СШ по футболу в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Сбор необходимых документов при поступлении на работу в СШ по футболу
	Документовед
	При приеме на работу

	1
	2
	3
	4

	2.2
	Проведение внутреннего контроля:

- за соблюдением прав по охране труда работников СШ по футболу;

- работы по обращениям сотрудников;

- контроль за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения;

- обеспечение соблюдения работниками учреждения правил, ограничений в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения;

- проведение заседаний комиссий.
	Директор,

зам. директора
	постоянно

	3
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	3.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении СШ по футболу
	Директор, зам. директора
	постоянно

	3.2
	Размещение на официальном сайте учреждения годового отчёта, Плана хозяйственной деятельности и муниципального задания с отчётом об их исполнении
	Ответственный за ведение сайта
	ежегодно

	3.3
	Обеспечения соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	постоянно

	3.4
	Проведение опроса среди родителей по теме: «Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг»
	Зам. директора
	1 раз в год


